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Priklady dobré praxe — portfolio zaka

Priloha €. 4 iMetodiky Portfolio dovednosti zaka jako nastroj lepsiho vstupu
absolventl na trh prace

Definice portfolia

Portfolio Ize chapat jako osobni sbirku informaci, které popisuje prichod ¢lovéka jednot-
livymi etapami v jeho vzdélavani. Mlze slouZzit pro osobni Ucel, k sebereflexi. A Ize ho
pouzit také k sebeprezentaci pfi hledani prace. Portfolio shrnuje nase schopnosti, doved-
nosti a dosazené Uspéchy. Slouzi jako prehled spinénych studijnich cil, uspésné sloze-
nych zkousek nebo jinych dosazenych vystupd. (Stfedni Skola profesni pfipravy, Hradec
Kralové, obory E)

Portfolio je komplexni soubor dokumentt sebranych za urcitou dobu vyuky, ktery poskytu-
je rozmanité informace o zkuSenostech a pracovnich vysledcich zéka. Portfolio ma prede-
v§im slouzit k ocenéni zéakova pokroku, jeho usili nebo tvirc¢ich Uspéchd. Ma povzbuzovat
Zaky k posuzovani vlastnich pokrok( v praci. Pomaha Zakovi zlepSovat kvalitu jeho prace,
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je nastrojem jeho neustdlého zdokonalovani. (Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické,
Plzen, obory Ha L)

Funkce portfolia zaka

Portfolio slouzi predevsim k mapovani cinnosti zéka. Zak si do n&j uklada vysledky své pra-
ce, které ma moznost si pfehledné usporadat, a mize je kdykoliv pfedstavit spoluzakim,
ugitelim nebo rodi¢tim. Portfolio je vyznamnym pomocnikem také pfi hodnoceni zakovy
prace. Uz pouze jeho Uprava, organizace a obsah vypovidaji o tom, s jakou motivaci zak
ke své praci pristupuje. Vyznamnou funkci zakovského portfolia je lepSi moznost uplat-
neni zaka na trhu prace. Prostiednictvim v portfoliu uvedenych zkusenosti, pracovnich
navykd, vlastnich vyrobkd, realizovanych projektt atd. se 7ak prezentuje v o¢ich budou-
cich zaméstnavateld. Portfolio také zakim umoznuje zazit pocit zvySeného sebevedomi
a Vérit ve vlastni hodnoty. (Stfedni skola profesni pfipravy, Hradec Kralové, obory E)

Portfolio zaka slouzi formativnimu ucelu. Doklada vyvoj zaka ze dne na den, dokumentuje
jeho ucebni pokrok v dané oblasti vzdélavani z pohledu zaka i ucitele. Obsahuje zadané
ukoly od instruktora, poznamky zaka k nim, poznamky ucitele, riizné hrubé verze, navrhy,
schémata, vykresy apod. Pomaha Zakovi k rozvoji jeho schopnosti a tvarei iniciativy. Zak
se prostrednictvim portfolia také nauci sledovat, jak se rozviji jeho myslenii jeho védomos-
ti a dovednosti. Portfolio mu umoznuje se dale rozvijet na zakladé reflexe vlastni prace
za predpokladu, ze ma zak dostate¢nou svobodu v tom, co do portfolia ulozi — pokud ma
pocit, ze mu portfolio opravdu nalezi a stava se jeho pomocnikem. Ucitel prostrednictvim
portfolia mdze zakdv pokrok sledovat, hodnotit a dale usmérnovat. Musi mit vsak jisto-
tu, Ze portfolio bude obsahovat dostatek podklad( pro hodnoceni pokrokd zaka. (Stredni
odborné ucilisté elektrotechnické, Plzer, obory Ha L)

Vyuziti portfolia Zaka ve vyuce

Tridni ucitelé vyuzivaji portfolio zaka v pfedmétech Uvod do uciva a Osobnostni vycho-
va, a to ve vztahu k projektlim, které béhem nich Zaci realizuji. Vyuka téchto pfedméti
slouzi tfidnim uciteldm k lepSimu poznavani zakd a k feseni jejich osobnich, rodinnych
i spole¢enskych problém(. Pfispiva k u¢inné&jsimu uceni zakl a ke spole¢nému hledani
nejvhodnéjsich zplsobl osvojovani védomosti, znalosti a navykd. Zaci se také uci orien-
tovat se ve svété prace a kladné hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a
jeji vysledky. Zaci také formou exkurzi poznavaiji sidla ddleZitych instituci a u¢i se chovani
a vystupovani v nich. Na praci tfidnich uciteld navazuji ucitelé odbornych predmétd, a to
hlavné odborného vycviku, ktefi pracuji na dopinéni zakovského portfolia. (Stfedni Skola
profesni pripravy, Hradec Kralové, obory E)

Prace s portfoliem Zéka

videlny rozhovor, ktery nad portfoliem vedou. Cilem rozhovoru je podpofit zakovu reflexi
vlastni prace a poskytnout mu voditko, jak dal postupovat. Pfi rozhovoru by méla zUstat
iniciativa na strané Zaka, ucitel klade doplfujici otazky. (Stfedni odborné ucilisté elektro-
technické, Plzeri, obory Ha L)
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Do jaké miry bude portfolio uzitecnou pomdckou ucitele v pribézném hodnoceni pokroku
73k, zavisi zejména na tom, jak dobfe odrazi vysledky v dané oblasti vzdélavani. Ucitel
musi pomoci zaklim vytvorit takoveé portfolio, které dobre ukazuje, jak se zakim dafi osvo-
jovat si praktické dovednosti a védomosti, které jsou v dané oblasti vzdélavani ustredni.
Soucasti portfolia museji byt konkrétni poznamky tykajici se oblasti mékkych kompetenci.
(Stredni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzeri, obory Ha L)

Portfolio zaka poskytuje podklady pro prabézné formativni a diagnostické hodnoceni za-
kd. Pri rozhovorech nad portfoliem jsou identifikovany a diskutovany vysledky zakd. Na
zakladé vysledkd pomaha zakovi planovat dalsi postup vedouci k nejefektivnéjsimu roz-
voji zéka v dané praxi. (Stredni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, obory Ha L)

Pri vyuzivani zakovského portfolia pfi odborné praxi je tfeba zohlednit nasledujici- - Ujasnit
si, co oCekadva zak od praxe, co umi, co dokaze, kde jsou jeho silné a zaroven i slabé stran-
ky. - Stanovit si individudIni cil své prace v souladu s pozadavky $koly (pInéni témat SVP).
Overit, zda a jak je mozné cile dosahnout, seznamit se s pozadavky a normami na praco-
visti. - Posilit odpovédnost zaka za vysledky své a kolektivni prace. - Dat zakovi moznost k
vymeneé zkusenosti se zameéstnanci firmy na odborné praxi. - Nutit zaky premyslet, jakou
praci udélali, jak pfi ni postupovali a jak se stali ¢lankem pracovniho kolektivu. (Stfednf
odborné ucilisté elektrotechnické, Plzer, obory Ha L)

Organizacni stranka vedeni portfolia

Ve Skolnim vzdélavacim programu je u kazdého predmétu stanoven cil tvorby portfolia,
které mdze mit nejriiznéjsi podobu:
« pracovni, do kterych si zaci shromazduji prakticky véechno, co vytvori a co ma vy-
povidaci hodnoty;
+ ukdzkova, kterd obsahuj vybrana, nejzdarilejsi dila nebo dila s nejvétsi vypovidaci
hodnotovu;
+ hodnotici, kterd obsahuiji vystupy, o kterych zak vi, ze budou hodnoceny, anebo jiz
zhodnocené materidly. (Stfedni skola profesni pripravy, Hradec Krélové, obory E)

Z4kovska portfolia jsou uloZena v uzamykatelné skfini v kmenovych tfidach, kam majf
pfistup vSichni vyucujici. Zaci tak mohou zaklédat a pfifazovat jednotlivé ¢asti portfolia
vzdy, kdyZ na portfoliu pracuji. Neodnasi si je domu, ¢imz se snizuje riziko ztraty téchto
dokumentt. Odnaset je mohou na konzultace ve firmach nebo pro Ucely sebeprezentace
na brigddach ¢i jinych skolnich i mimoskolnich akcich. (Stfedni skola profesni pripravy,
Hradec Kralové, obory E)

74k vede portfolio v tydennich intervalech. Pfedklada ke kontrole a hodnoceni instrukto-
rovi firmy a uciteli. Portfolio sleduje ucitel odborného vycviku urceny ke kontrole zakd a
vystupy a podnéty vzeslé z portfolia predava vedoucim uditeldm odborného vycviku. Po-
vinnosti Zaka je na vyzvani pfedlozit portfolio instruktorovi firmy, ucitelim odborného vy-
cviku, tfidnimu uciteli. Hodnoceni provadi zak, instruktor firmy a ucitel odborného vycviku.
(Stredni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzeri, obory Ha L)

Vést portfolio Zaka nenf striktné nafizeno z dlvodu nezajmu nékterych instruktord firem
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0 jeho vedeni — nevidi v ném pfinos ani pro zaka, ani pro firmu. Tim se ztraci prakticky vy-
znam a portfolio pro né predstavuje pouze ,zbytecnou administrativu®. VétSina instrukto-
rli nicméné nema s vedenim portfolia problém. (Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické,
Plzeri, obory Ha L)

Portfolio ucitele

UCitelé si rovnéz vedou vlastni portfolia. Ta slouzi nejen k profesnimu rozvoji pedagoga,
ale také k planovani vyuky, stanoveni vyukovych cil(l, hodnoceni Zaku ¢i k podpore motiva-
ce u jednotlivych obor(. Ugitel si diky svému portfoliu mize vytvofit seznam vyucovacich
predmétd, jejich popis a harmonogram. Mize do néj vkladat podklady ke svému vyucova-
cimu prfedmeétu, pracovni listy a rizné poznamky ke svym zakidm ¢&i tfidam. Je uZitecné,
kdyz si ucCitelé tyto materidly prezentuji navzajem. UCitel mize dale do portfolia zapisovat
své osobni a pracovni postrehy. Souc¢asti portfolia mohou byt také informace o jeho dosa-
Zeném vzdélani nebo plany do budoucna. (Stredni skola profesni pripravy, Hradec Kralové,
obory E)
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Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani

(MQV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a inves-

ticnich fondd a jehoz realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut
\i0A¥ Geské republiky.

-m Elektronicka knihovna www.imetodika.cz je mistem pro studium

metodickych textl zaméfenych na modernizaci odborného vzdélavani.

Material je pod licenci Creative Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod
B s — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.
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